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ACTA No. 1 |

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién inicial de acompafamiento y | |
seguimiento al proceso de formacién SENA vigencia 2026 en la Institucién Educativa Buenos
Aires — Sede principal y sede Oasis. -

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 04 de marzo del | HORA INICIO: HORA FIN:
2026 11:00 am 12:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones de la IE DIRECCION / REGIONAL /
sede principal CENTRO:
Cundinamarca, Soacha, CIDE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo

Presentacion del Equipo de Instructores Asignados a la IE para la Vigencia 2026
Presentacion de los Directivos de la IE

Informes de Grupo por Parte de los Instructores

Directrices de la IE para el Trabajo Colaborativo en la Vigencia 2026

Varios

Cierre

NSO =

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer un marco de colaboracién entre la Institucion Educativa Buenos Aires y el SENA,
para garantizar el desarrollo exitoso del proceso de formacién durante la presente vigencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion siendo las: 11:00 con la presencia de los siguientes participantes:

Por el SENA - asignados a la sede Principal

Instructor Mauricio Pifieros, Técnico en Sistemas Teleinformaticos (Once)

Instructor Pedro Fernando Rodriguez, Técnico en Recursos Humanos (Once)
Instructora Amanda Guerrero, Técnico en Asistencia Administrativa (Once)

Instructor Wilman Camilo Bueno, Técnico en ejecucién de eventos deportivos y
recreativo (Décimo)

e Instructora Yaned Emilce Hurtado, Técnico en Asistencia Administrativa (Décimo)

Por el SENA - asignados a la sede Oasis
¢ Instructor Rubén Dario Gomez, Técnico en Asistencia Administrativa (Once)
* Instructora Yaned Hurtado, Técnico en Asistencia Administrativa (Décimo)

Por la institucién Educativa Buenos Aires
e Mag. Carlos Hernén Silva, Rector
e Sefiora, Yamile Bohérquez, Coordinadora Académica
¢ Sefiora, Luz Adriana Trujillo, Coordinadora Académica — Sede Oasis

Se inicia la reunién con la presentacion de las directivas de la Institucion Educativa y
seguidamente del grupo de instructores
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Informe de Novedades de Instructores

A continuacioén, se presenta un resumen de las novedades reportadas por cada instructor:

Instructor Mauricio Pifieros (Técnico en Sistemas Teleinformaticos, Grado Once,
Sede principal):

Se inicia formacion para la vigencia 2025 con 17 aprendices inscritos en SENA Sofia.
Se presentan novedades de 2 aprendices:

1. Eduar Santiago Caro Guerrero — Se pas6 a formacién sabatina (validacién)
2. Deivi Stiven Duran — Retiro Voluntario por cambio de domicilio

Permanecen en formacién 15 aprendices.

Instructora Amanda Guerrero (Asistencia Administrativa, Grado Once, Sede
Principal):

En La vigencia 2025 se comenzé con 22 aprendices matriculados, se hicieron 4
deserciones. Se inicia formacién para la vigencia 2026 con 15 aprendices inscritos en
SENA Sofia. Desercién de 4 aprendices:

Maria Paula Triana
Mariana Torres Buitrago
Kevin Santiago Ariza
Marlon Andrey

e e L

Dos estudiantes perdieron el afio, y hay un posible retiro voluntario. La ficha
permanece en formacion con 11 aprendices activos

Instructor Fernando Rodriguez (Recursos Humanos, Grado Décimo, sede
principal):

Se inicia formacién para la vigencia 2026 con 12 aprendices inscritos en SENA Sofia.
Se realiza proceso de desercion de 1 aprendiz:

1. Moreno Junco Hellen Viviana
Permanecen en formacién 11 aprendices.

Instructor Rubén Dario Gomez (Asistencia Administrativa, grado once, Sede
Oasis)

No informa novedades.
Recomienda fortalecer el control de horario al ingreso de la formacion en la sede
Oasis.
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e Instructora Janed Hurtado (Asistencia Administrativa, Grado Once, Sedes
Principal y Oasis)

No informa novedades, porque aun no se ha culminado el proceso de matriculas
grados decimo.

e Instructor Wilman Camilo Bueno, Técnico en ejecucién de eventos deportivos y
recreativo (Décimo)

No informa novedades, porque atin no se ha culminado el proceso de matriculas
grados décimo.

Seguidamente intervienen las directivas de la Institucién Educativa
Resumen de Directrices y Acuerdos para el Desarrollo del Proceso SENA

Se presenta un resumen de las directrices establecidas por el Rector Carlos Hernan Silva, la
Coordinadora Yamile Bohérquez y la Coordinadora Luz Adriana Trujillo, con el fin de asegurar
el desarrollo 6ptimo del proceso SENA en la institucién. A continuacion, se detallan los
acuerdos alcanzados:

¢ Directrices del Rector Carlos Hernan Silva:

o Se solicita a los instructores el acompafiamiento constante de los aprendices
durante las sesiones de formacion, desde su llegada hasta su salida de la
institucion.

o Se enfatiza la importancia de mantener la disciplina, hacer cumplir los
reglamentos del colegio y del SENA, y exigir un comportamiento acorde al
proceso formativo.

o Se recuerda la obligatoriedad del uso del uniforme completo y el cuidado de
los bienes del colegio.

o Se aclara que los aprendices SENA no tienen acceso al refrigerador del
programa PAE, aunque se podra suministrar en ocasiones excepcionales,
previa re focalizacion, sin que esto se convierta en una obligacién.

o Se informa que las salas de Sistemas y Bilinglismo estan en proceso de
mejora y no estaran disponibles durante aproximadamente tres semanas. Se
aclara que estas salas no seran exclusivas para el SENA y que en ciertos
momentos seran utilizadas por estudiantes de primaria. En tales casos, las
clases del SENA se llevaran a cabo en aulas convencionales.

* Directrices de la Coordinadora Yamile Bohérquez:

o Se reitera la importancia del buen comportamiento y el acompafiamiento en la
entrada de los aprendices para verificar el uso correcto del uniforme y evitar el
ingreso de personas ajenas a la formacién SENA.

o Se establece el uso de los bafios en horarios que no coinciden con los
descansos de los estudiantes de primaria, para prevenir inconvenientes.

o Se informa sobre los ambientes disponibles para la formacién SENA, los
cuales deben mantenerse limpios después de cada jornada.
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o Se refuerzan las directrices del Rector y la Coordinadora Yamile, y se extiende
su aplicacién a la sede Oasis.

Directrices de la Coordinadora Adriana Trujillo

o Se recomienda flexibilizar un poco el horario de entrada de los aprendices
teniendo en cuenta que la mayoria de ellos debe desplazarse para almorzar
hasta su sitio de residencia y salen del colegio a las 12:15 pm
aproximadamente y no les da el tiempo para llegar a la 1:00 pm

o Los martes y jueves los aprendices SENA no se les asignan horas de servicios
social precisamente para que asisten a la formacion sin inconvenientes, esto
para tener en cuenta y no se excusa para faltar.

e Acuerdos:

o En la sede principal, la salida de los aprendices se programara a las 4:50 pm
para evitar la coincidencia con la salida de los estudiantes de primaria y con
los padres de familia que pasan a recogerlos a las 5:00 pm, y asi facilitar la
movilidad.

o Se reduce el tiempo de descanso a 10 minutos, estableciendo el horario de
3:50 pm a 4:00 pm para ambas sedes.

o Se prohibe el uso de balones y correr dentro de las instalaciones durante el
descanso, para prevenir accidentes con los estudiantes de primaria.

CONCLUSIONES

Atencion a Casos Especiales:

e Se destaca la necesidad de flexibilidad y apoyo en casos especiales, como
aprendizajes en estado de gestacion o aquellos que enfrentan situaciones de riesgo o
accidentes.

» La comunicacién efectiva con las instituciones educativas es crucial para gestionar
adecuadamente estos casos.

Desercion y Asistencia:
o Ladesercién sigue siendo un desafio, especialmente en algunas fichas, lo que
requiere estrategias para retener a los aprendices y mejorar su compromiso.
o El seguimiento de la asistencia y la justificaciéon de inasistencias son
fundamentales para garantizar el cumplimiento del programa.

Coordinacion y Comunicacion:

o La comunicacién fluida entre instructores, coordinadores y directivas es
esencial para resolver las novedades y garantizar el buen desarrollo del
proceso SENA.

o La claridad en las directrices y acuerdos, como los horarios de salida y
descanso, contribuye a la organizacion y el orden en las sedes.

Infraestructura y recursos:
o Ladisponibilidad de espacios adecuados para la formacién, como las salas de
Sistemas y Bilingliismo, es importante para el desarrollo de las actividades.

GOR-F-024VQ2




SENA

N

Disciplina y comportamiento:

o El reforzamiento de las normas de disciplina y comportamiento, tanto del
colegio como del SENA, es fundamental para crear un ambiente de

aprendizaje adecuado.

o El uso correcto del uniforme y el cuidado de las instalaciones son aspectos

clave para el buen desarrollo del proceso formativo.

Estas conclusiones resaltan la importancia de la coordinacion, la flexibilidad y la comunicacién

efectiva para garantizar el éxito del proceso SENA en la institucion educativa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar el proceso de formacién SENA vigencia 2026 de
acuerdo al manual de articulacién con la Educacién media | Vigencia | Janed Emilce ;
2026 | Hurtado ket
Realizar el proceso de formacion SENA vigencia 2026 de Amanda
acuerdo al manual de articulacién con la Educacién media | Vigencia Yadira y
2026 Guerrero L7
Realizar el proceso de formacién SENA vigencia 2026 de ) : s :
; e ’ . Vigencia | Rubén Dario
acuerdo al manual de articulacién con la Educacién media
2026 | Gomez @
el
: . . ; . . Pedro
Realizar el proceso de formacion SENA vigencia 2026 de | Vigencia P R @
. i < : Fernando s :
acuerdo al manual de articulacién con la Educacién media 2026 > /
Rodriguez
Realizar el proceso de formacién SENA vigencia 2026 de ; 5 o
’ - ” ._ | Vigencia Mauricio
acuerdo al manual de articulacion con la Educacion media . -
2026 | Piferos Ruiz
Realizar el proceso de formacion SENA vigencia 2026 de Vigencia Wilman
acuerdo al manual de articulacién con la Educaciéon media 8 2026 Camilo Lot
Bueno
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
| EMPRESA (SUNO) PARTICIPA
CION
_ VIRTUAL
Carlos Hernan Silva, Rector IE Buenos Sl
Aires
I
Yamile Bohérquez Rojas, IE Buenos s g%
Coordinadora Académica Aires
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Luz Adriana Truijilio, Coordinadora IE Buenos S
Sede Oasis Aires
SENA Sl Cllolckad
Janed Emilce Hurtado Articulacian '
SENA Sl
Rubén Dario Gémez Articulacién b@\mn
SENA Si //"?— o
Pedro Fernando Rodriguez Articulacion _
SENA Sl e
Amanda Yadira Guerrero Articulacién — 35
) SENA Sl B o
Mauricio Pifieros Ruiz Articulacién W A T
_ SENA Sl Dord @om
Wilman Camilo Bueno Articulacién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.

Listado de asistencia

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA

DEL MES DE

DEL ANO

2026

OBIETIVO | Reunién inicial de acompafiamiento y seguimiento al proceso de formacion SENA vigencia 2026 en la Institucion Educativa Buenos
() Aires — Sede principal y sede Oasis.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

